PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
J1.Gajah Mada No. 1A Temanggung kode pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik : rsud_temanggung@yahoo.co.id Laman : rsud.temanggungkab.go.id

PENGUMUMAN
NOMOR: 001/2/PanselBLUD/III/2026
TENTANG
SELEKSI PENERIMAAN PEGAWAI
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG
FORMASI TAHUN 2026

A. DASAR:
1. Undang-Undang

a.

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara, Pasal 68-69;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah, Pasal 346;

2. Peraturan Pemerintah

a.

Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah, Pasal 205 - 201;

3. Permendagri

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 tahun 2018 tentang Badan

Layanan Umum Daerah;

4. Peraturan Bupati

a.

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 96 Tahun 2017 tentang
Pedoman Pengangkatan, Pemberhentian Dan Tata Kerja Pegawai
Non Pegawai Negeri Sipil Badan Layanan Umum Daerah Rumah

Sakit Umum Daerah Kabupaten Temanggung;



b. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 57 Tahun 2020 tentang
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Rumah
Sakit Umum Daerah Kelas B Kabupaten Temanggung;

c. Keputusan Bupati Temanggung Nomor 800/0211 Tahun 2026
tentang Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai Badan Layanan
Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2026;

d. Keputusan Direktur RSUD Kabupaten Temanggung Nomor 445/
35 Tahun 2026 tentang Penetapan Formasi Penerimaan Pegawai
Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Temanggung.

Dengan ini diberitahukan bahwa RSUD Kabupaten Temanggung akan
menyelenggarakan Seleksi Penerimaan Pegawai Badan Layanan Umum
Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Temanggung Tahun
2026.

. FORMASI

Nama/jenis formasi jabatan, jumlah dan kualifikasi pendidikan Seleksi
Penerimaan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit
Umum Daerah Kabupaten Temanggung Formasi Tahun 2026 sebagai
berikut :

FORMASI JABATAN | JUMLAH

NO dan FORMASI KUALIFIKASI
KODE FORMASI
1 Dokter Umum 2 orang a. Pendidikan : Lulusan Profesi
DOK-001 Dokter dari Program Studi

yang terakreditasi (minimal
Akreditasi B);

b. Memiliki Surat Tanda
Registrasi (STR) yang masih
berlaku dan bukan STR
Internship;

c. Memiliki sertifikat pelatihan
ACLS (Advanced Cardiac Life

Support)

d. Diutamakan memiliki
pengalaman kerja di Rumah
Sakit atau Puskesmas
dibuktikan dengan Surat
Keterangan Pengalaman




Kerja atau penugasan lain;

. Mampu bekerja dalam tim

dan berdedikasi tinggi;

. Bersedia bekerja secara shift

dan melakukan tugas selain
jaga yang mendukung
pelayanan di RSUD
Kabupaten Temanggung.

Tenaga Teknis
Kefarmasian
TTK-001

4 orang

. Pendidikan Minimal D3

Tenaga Teknis Kefarmasian;

.Memiliki STRTTK  (Surat

Tanda Registrasi Tenaga
Teknis Kefarmasian) yang
masih berlaku;

. Diutamakan memiliki

pengalaman kerja di Rumah
Sakit, atau Puskesmas,
dibuktikan dengan Surat
Keterangan Pengalaman
Kerja;

.Mampu bekerja dalam tim

dan berdedikasi tinggi;

. Bersedia bekerja secara shift

dan melakukan tugas selain
jaga yang mendukung

Radiografer
RAD-001

3 orang

pelayanan di RSUD

Kabupaten Temanggung.

. Pendidikan  Minimal D3

radiografer;

.Memiliki STR Radiografer

yang masih berlaku;

. Diutamakan :

1) Memiliki pengalaman
kerja di Rumah Sakit
atau Puskesmas

dibuktikan dengan Surat
Keterangan Pengalaman
Kerja;

2) Memiliki sertifikat
pelatihan khusus (seperti
Proteksi Radiasi atau
pelatihan CT Scan);

.Mampu bekerja dalam tim

dan berdedikasi tinggi;




. Bersedia bekerja secara shift

dan melakukan tugas selain
jaga yang mendukung
pelayanan di RSUD
Kabupaten Temanggung.

Fisioterapis
FIS-001

2 orang

. Pendidikan D4 Fisioterapi;
.Memiliki STR yang masih

berlaku;

. Diutamakan :

Memiliki pengalaman kerja di
Rumah Sakit atau
Puskesmas dibuktikan
dengan Surat Keterangan
Pengalaman Kerja;

.Mampu bekerja dalam tim

dan berdedikasi tinggi;

. Bersedia bekerja secara shift

dan melakukan tugas selain
jaga yang mendukung
pelayanan di RSUD
Kabupaten Temanggung.

Perawat
PRW-001

38 orang

. Pendidikan D3 keperawatan

/Ners;

. Memiliki Surat Tanda

Registrasi (STR) yang masih
berlaku;

. Diutamakan :

1) Memiliki pengalaman
kerja di Rumah Sakit
atau Puskesmas
dibuktikan dengan Surat
Keterangan Pengalaman
Kerja;

2) Memiliki salah satu atau
lebih sertifikat dibawah
ini :

a) Pelatihan
Penanggulangan Gawat
Darurat (PPGD) atau
BTCLS yang masih
berlaku;

b) Pelatihan Intensif;

c) Pelatihan Perioperatif;

d) Pelatihan = Perawatan
Kanker Dasar;

e) Pelatihan Kanker
Paliatif;

f) Pelatihan Dialisis;




d.

€.

g) Pelatihan = Perawatan
Estetik;
h) Pelatihan
Komprehensif Stroke;
i) Pelatihan  Perawatan
Kanker pada Anak.
Mampu bekerja dalam tim
dan berdedikasi tinggi;
Bersedia bekerja secara shift
dan melakukan tugas selain
jaga yang mendukung
pelayanan di RSUD
Kabupaten Temanggung.

Terapis Gigi dan
Mulut
PGI-001

1 orang

. Pendidikan D3/ D4 Terapis

Gigi dan Mulut;

. Memiliki Surat Tanda

Registrasi (STR) yang masih
berlaku;

. Diutamakan :

Memiliki pengalaman kerja di
Rumah Sakit atau
Puskesmas atau Praktik
Swasta dibuktikan dengan
Surat Keterangan
Pengalaman  Kerja  surat
Pengalaman Kerja;

.Mampu bekerja dalam tim

dan berdedikasi tinggi;

. Bersedia bekerja secara shift

dan melakukan tugas selain
jaga yang mendukung
pelayanan di RSUD
Kabupaten Temanggung.

Penata Anestesi
ANS-001

S orang

. Pendidikan minimal D3

Anestesi;

. Memiliki Surat Tanda

Registrasi (STR) yang masih
berlaku;

. Diutamakan memiliki

pengalaman kerja di Rumah
Sakit dibuktikan dengan
Surat Keterangan
Pengalaman Kerja;

.Mampu bekerja dalam tim

dan berdedikasi tinggi;




. Bersedia bekerja secara shift

dan melakukan tugas selain
jaga yang mendukung
pelayanan di RSUD
Kabupaten Temanggung.

Nutrisionis
NTR-001

1 orang

. Pendidikan Minimal

D4(Sarjana Terapan Gizi);

. Memiliki Surat Tanda

Registrasi (STR) yang masih
berlaku;

. Diutamakan :

1) memiliki pengalaman
kerja dibuktikan dengan
Surat Keterangan
Pengalaman Kerja;

2) memiliki sertifikat
pelatihan higiene sanitasi
makanan atau
manajemen Gizi Rumah
Sakit;

. Mampu bekerja dalam tim

dan berdedikasi tinggi;

. Bersedia bekerja secara shift

dan melakukan tugas selain
jaga yang mendukung
pelayanan di RSUD
Kabupaten Temanggung.

Arsiparis
ARS-001

1 orang

. Pendidikan Minimal D3

Kearsipan;

. Diutamakan memiliki

pengalaman kerja dibuktikan
dengan Surat Keterangan
Pengalaman Kerja;

. Mampu bekerja dalam tim

dan berdedikasi tinggi;

. Bersedia melakukan tugas

selain tugas utama yang
mendukung pelayanan di
RSUD Kabupaten
Temanggung.
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Ahli Pemeliharaan
Bangunan Gedung
Rumah Sakit
APB-001

1 orang

. Pendidikan minimal D3

Teknik Sipil/ Teknik
Arsitektur;

. Diutamakan memiliki




. Diutamakan

pengalaman kerja dibuktikan
dengan Surat Keterangan
Pengalaman Kerja;

memiliki
Sertifikat Kompetensi Kerja
(SKK) pemeliharaan dan
Perawatan Bangunan
Gedung;

. Mampu bekerja dalam tim

dan berdedikasi tinggi;

. Bersedia bekerja secara shift

dan melakukan tugas selain
jaga yang mendukung
pelayanan di RSUD
Kabupaten Temanggung.

11 | Teknisi Refrigerasi
dan Tata Udara
TRU-001

1 Orang

. Pendidikan

minimal D3
Teknik Mesin/ Teknik

Elektro;

. Diutamakan :

1) Memiliki pengalaman
dalam perbaikan AC
Central/Chiller di
gedung/rumah sakit
dibuktikan dengan Surat
Keterangan  Pengalaman
Kerja;

2) Memiliki
keahlian
HVAC;

sertifikat
teknisi AC/

. Mampu bekerja dalam tim

dan berdedikasi tinggi;

. Bersedia bekerja secara shift

dan melakukan tugas selain

jaga yang mendukung
pelayanan di RSUD
Kabupaten Temanggung.

C. PERSYARATAN UMUM

1. Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha

Esa, setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945, dan Negara

Kesatuan Republik Indonesia;

2. Berusia serendah-rendahnya 18 (delapan belas) tahun dan setinggi-

tingginya 35 (tiga puluh lima) tahun pada tanggal 28 Maret 2026;




. Berkelakuan baik dan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara
berdasarkan putusan pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan
hukum tetap;

. Tidak berkedudukan sebagai CASN/ASN, Calon Anggota/Anggota
TNI/POLRI;

. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat
politik praktis;

. Mempunyai pendidikan, kecakapan, keahlian dan keterampilan sesuai
dengan persyaratan jabatan yang diperlukan;

. Sehat dan tidak buta warna dibuktikan dengan surat keterangan
dokter Pemerintah;

. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkoba dan obat-obatan
terlarang atau sejenisnya, tidak menderita penyakit TBC, dan
Hepatitis (dibuktikan pada Pemeriksaan Kesehatan diakhir proses
seleksi);

. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 3.00 untuk semua lulusan
(D3 dan D-IV/S-1/Profesi);

10. Bersedia ditempatkan di semua unit RSUD; dan

11. Pelamar hanya dapat mendaftar 1 (satu) formasi jabatan.




D. TAHAPAN SELEKSI
Tahapan Seleksi Penerimaan Pegawai Badan Layanan Umum Daerah
Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2026

sebagai berikut :

No. NAMA KEGIATAN WAKTU
1 |Pengumuman 4 s/d 6 Maret 2026
2 |Pendaftaran 9s/d 11 Maret 2026
3 |Pelaksanaan Seleksi Administrasi 12 s/d 17 Maret 2026
4 |Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 28 Maret 2026
S5 |Masa Sanggah 30 s/d 31 Maret 2026
6 |Penyelesaian Masa Sanggah 1 s/d 2 April 2026
Pengumuman Seleksi Administrasi .
o Setelah Masa Sanggah ARl S
7 |Tes Psikologi 6 s/d 9 April 2026
8 |Pengumuman Hasil Tes Psikologi 16 April 2026
9 t’sellfgjsanaan Seleksi Kompetensi Bidang 20 s/d 22 April 2026
10 |Pengumuman Hasil Seleksi 25 April 2026
11 |Test Kesehatan 27 April 2026

E. TATA CARA PENDAFTARAN
1. Pengumuman Pendaftaran dan Hasil Seleksi Penerimaan Pegawai
Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah dapat
diakses melalui laman:
https://rsud.temanggungkab.go.id/frontend/d_informasi/ 1466
2. Calon Pelamar memiliki Surat Elektronik (e-mail) aktif, Nomor WA
aktif dan NIK (Nomor Induk Kependudukan);
3. Pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan hanya dilaksanakan
secara online melalui laman:
https:/ /registrasi-blud-rsud.temanggungkab.go.id/
4. Pelamar wajib mengirimkan berkas secara online (Soft File) sebagai
berikut:
a. Dokumen pdf Surat Lamaran (Contoh terlampir) dengan
ketentuan:
1) Diketik menggunakan komputer ukuran kertas A4 (210 mm x

297 mm), margin semua sisi 2,54 cm, Font Arial ukuran 12;



2) Ditujukan kepada Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai
Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Temanggung;

3) Mencantumkan Formasi dan Kualifikasi Pendidikan yang
dilamar;

4) Ditandatangani pelamar dengan dibubuhi e-materai Rp.
10.000;

. JPG, JPEG, PNG asli Kartu Tanda Penduduk (KTP);

. JPG, JPEG, PNG Pas foto berwarna terbaru latar belakang warna

merah;

. Scan dokumen asli Daftar Riwayat Hidup (curiculum vitae);

. Scan dokumen asli Surat Keterangan Sehat dan tidak buta warna

dari dokter Pemerintah (dalam satu dokumen);

Scan dokumen asli [jazah pendidikan terakhir;

. Scan dokumen asli Transkrip nilai pendidikan terakhir;

. Scan dokumen asli SKCK yang diterbitkan Polres yang masih

berlaku;

Scan dokumen Surat Pernyataan diketik menggunakan komputer

ukuran kertas A4 (210mm x 297mm), margin semua sisi 2,54 cm,

Font Arial ukuran 12, ditandatangani pelamar dengan E-materai

Rp. 10.000 ;

1) Pernyataan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan
taat kepada Pancasila, UUD 1945, dan Negara Kesatuan
Republik Indonesia;

2) Pernyataan tidak pernah dipidana dengan pidana penjara
berdasarkan putusan pengadilan yang sudah mempunyai
kekuatan hukum tetap;

3) Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas
permintaan sendiri atau tidak dengan hormat sebagai calon
ASN atau ASN, Anggota TNI/POLRI, atau diberhentikan tidak
dengan hormat sebagai pegawai swasta

4) Pernyataan tidak berkedudukan sebagai CASN/ASN, Calon
Anggota/Anggota TNI/POLRI;
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S5) Pernyataan tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik
atau terlibat politik praktis; dan
6) Pernyataan bersedia ditempatkan di semua unit RSUD
Kabupaten Temanggung;
S. Batas waktu unggahan dokumen diterima melalui aplikasi
selambatnya jam 24.00 pada hari terakhir pendaftaran;
6. Dokumen yang diunggah dalam format pdf dapat terbaca dengan jelas
dan ukuran per file maksimal 2 MB;
7. Kualifikasi pendidikan yang tidak sesuai dengan yang dipersyaratkan
pada lampiran pengumuman ini, dinyatakan tidak memenuhi syarat;
8. Kesalahan dalam pengiriman dokumen dapat mengakibatkan pelamar
tidak memenuhi syarat seleksi administrasi;
9. Pelamar hanya dapat mengirim berkas 1 (satu) kali dan tidak ada
kesempatan memperbaiki dokumen yang telah masuk; dan
10. Semua informasi atau data dalam formulir pendaftaran diisikan
secara benar dan dapat dipertanggungjawabkan berdasarkan
dokumen asli, apabila data yang disampaikan/diserahkan tidak
benar, maka pelamar dinyatakan gugur.

F. PELAKSANAAN SELEKSI ADMINISTRASI

1. Seleksi Administrasi dilaksanakan berdasarkan dokumen yang
diunggah pada laman:
https://registrasi-blud-rsud.temanggungkab.go.id/

2. Seleksi administrasi meliputi: kesesuaian dokumen pelamar dengan
ketentuan dalam pengumuman seleksi sesuai formasi, keabsahan
dokumen, masa berlaku (STR, SKCK, sertifikat pelatihan dan
dokumen lain);

3. Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi disampaikan melalui laman

resmi RSUD Kabupaten Temanggung.

G. PELAKSANAAN DAN PENYAMPAIAN HASIL TES PSIKOLOGI DAN
SELEKSI KOMPETENSI BIDANG (SKB)
1. Pelamar yang lulus Seleksi Administrasi berhak mengikuti Seleksi Tes
Psikologi;
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2. Pelamar yang lulus Seleksi Tes Psikologi berhak mengikuti Seleksi
Kompetensi Bidang (SKB);

3. Penentuan kelulusan Seleksi Tes Psikologi diambil 3 (tiga) kali jumlah
formasi berdasarkan urutan nilai tertinggi dari masing-masing
Formasi untuk lanjut ke tahap Seleksi Kompetensi Bidang (SKB);

4. Pelaksanaan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dilaksanakan melalui
Ujian Tulis dan Ujian praktek;

S. Penentuan akhir didasarkan pada nilai tertinggi Seleksi Kompetensi
Bidang (SKB);

6. Jadwal dan tempat pelaksanaan tes akan disampaikan melalui laman
resmi RSUD;

7. Peserta wajib membawa KTP asli saat pelaksanaan ujian;

8. Peserta yang dinyatakan lulus pada tahap akhir akan menjalani Tes
Kesehatan oleh Tim Pemeriksa Kesehatan dari RSUD Kabupaten

Temanggung dengan biaya ditanggung peserta.

H. PEMBERKASAN
1. Peserta yang telah dinyatakan lulus tes kesehatan selanjutnya
melaksanakan pemberkasan dengan menyerahkan dokumen ke RSUD
Kabupaten Temanggung yang terdiri dari :
a. Asli Surat Lamaran;
b. Fotokopi KTP;
c. Pas foto berwarna dengan background merah ukuran 4x6
sebanyak 4 Lembar;
Asli Daftar Riwayat Hidup (Curiculum Vitae);
Fotokopi [jazah terakhir yang dilegalisir;
Fotocopi Transkrip Nilai yang dilegalisir;

® -0 o

Asli Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari Polres yang
masih berlaku;

h. Asli Hasil Pemeriksaan Kesehatan;

i. Asli Surat Pernyataan;

j. Fotokopi Surat Tanda Registrasi (STR) (bagi yang dipersyaratkan);
k. Asli surat keterangan pengalaman kerja (bagi yang memiliki);

1. Fotocopi Sertifikat PPGD atau BTCLS (Bagi yang memiliki);

m. Fotokopi Sertifikat pelatihan/kompetensi (bagi yang memiliki);

12



2. Apabila Peserta tidak dapat melengkapi dokumen sebagaimana
tersebut diatas sampai batas waktu yang ditentukan, maka akan
dinyatakan gugur.

LAIN-LAIN

Jika peserta yang dinyatakan lulus pada saat melengkapi persyaratan
administrasi terbukti ditemukan adanya pemalsuan dokumen akan

dinyatakan gugur;

. keputusan Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai Badan Layanan Umum

Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Temanggung Tahun
2026 bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

. Kepada masyarakat agar tidak mempercayai apabila ada orang/pihak

tertentu yang menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap
tahapan seleksi dengan keharusan menyediakan sejumlah uang atau

dalam bentuk lain;

. RSUD Kabupaten Temanggung tidak bertanggung jawab atas

pungutan atau tawaran berupa apapun dari oknum yang
mengatasnamakan Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai Badan
Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2026, sehingga peserta diharapkan tidak
melayani penawaran untuk mempermudah penerimaan sebagai
Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten Temanggung Tahun 2026; dan

. Apabila terdapat peserta yang lulus seleksi namun tidak lulus tes

kesehatan maka Panitia dapat menggantikan dengan Pelamar yang

memiliki peringkat terbaik dibawahnya;

. Apabila terdapat pelamar yang telah dinyatakan lulus dan

diterima kemudian mengundurkan diri, maka Panitia dapat
menggantikan dengan Pelamar yang memiliki peringkat terbaik

dibawahnya.
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J. PENUTUP
Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui. Informasi
lebih lanjut mengenai rincian formasi jabatan dan syarat dapat diakses
dan diunduh melalui portal atau laman

https:/ /registrasi-blud-rsud.temanggungkab.go.id/

Temanggung, 04 Maret 2026

An. DIREKTUR

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG
WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
selaku

KETUA PANITIA

SELEKSI PENERIMAAN PEGAWAI
BADAN LAYANAN UMUM DAERAH
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN ’I‘EMANGGUNG
FORMASITAHQN 2026

\ A

Pembina T ingkat I
NIP. 19790319200312 2 004
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Lampiran | (Template surat lamaran)

................. 24 024 ¢
Perihal : Pendaftaran Pegawai Badan Kepada Yth. :

Layanan Umum Daerah Panitia Seleksi Penerimaan Pegawali
Rumah Sakit Umum Daerah Badan Layanan Umum Daerah
Kabupaten Temanggung Rumah Sakit Umum
Formasi Tahun 2026 DaerahKabupaten Temanggung

di -

TEMANGGUNG

Memperhatikan Pengumuman Panitia Seleksi Penerimaan Pegawai Badan
Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Temanggung Nomor
001/2/PanselBLUD/INI/2026 tanggal 04 Maret 2026 tentang Seleksi Penerimaan
Pegawai Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum DaerahKabupaten
Temanggung Formasi Tahun 2026, dengan hormat kami yang bertandatangan

dibawah ini :

Nama P
NIK L e e
Tempat, Tanggal Lahir PP
Alamat Lengkap PP
Pendidikan Terakhir L e
Nomor Telepon/WA PP

Alamat e-mail T

Mengajukan permohonan untuk mengikuti seleksi Penerimaan Pegawai
Badan Layanan Umum Daerah Rumah Sakit Umum DaerahKabupaten Temanggung
Formasi Tahun 2026:
Nama Formasi e
Kode Formasi e
Kualifikasi Pendidikan e

Sebagai bahan pertimbangan bersama ini kami sampaikan dokumen

elektronik persyaratan sebagai berikut:

1. Pdf Surat Lamaran yang ditandatangani dibubuhi e-materai Rp. 10.000;
2. JPG, JPEG, PNG asli Kartu Tanda Penduduk (KTP);



JPG, JPEG, PNG Pas foto berwarna terbaru latar belakang warna merah,;

Pdf daftar Riwayat Hidup (Curiculum vitae);

Pdf asli Surat Keterangan Sehat dan tidak buta warna dari Dokter Pemerintah;
Pdf asli ljazah pendidikan terakhir;

Pdf asli Transkrip nilai pendidikan terakhir;

Pdf asli SKCK yang diterbitkan Polres;

Pdf Surat Pernyataan yang ditandatangani dibubuhi e-materai Rp. 10.000;

© © N o o b W

10. Pdf asli Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku (bagi yang
dipersyaratkan)
11. pdf asli Sertifikat Pelatihan Khusus sesuai formasi yang dilamar (bagi yang
memiliki);
12. pdf asli Surat pengalaman/ keterangan bekerja (bagi yang memiliki).
Demikian surat lamaran ini kami buat, besar harapan kami untuk bisa
bergabung dengan RSUD Kabupaten Temanggung dalam memberikan pelayanan

yang baik dan atas perhatiannya kami sampaikan terima kasih.

Hormat kami,
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Lampiran Il (Surat Pernyataan)
SURAT PERNYATAAN
Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama s

NIK L e

Tempat, Tanggal Lahir PP

Agama e e

Alamat e

Dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya:

1. Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan taat kepada Pancasila, UUD
1945, dan Negara Kesatuan Republik Indonesia Tidak pernah dipidana dengan
pidana penjara selama 2 (dua) tahun atau lebih karena melakukan tindak pidana
dan sudah ditetapkan dengan putusan pengadilan yang sudah mempunyai
kekuatan hukum tetap;

2. Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap;

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau
tidak dengan hormat sebagai calon ASN atau ASN, Anggota TNI/POLRI, atau
diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

4. Tidak berkedudukan sebagai calon ASN, ASN, calon PPPK, PPPK, prajurit
Tentara Nasional Indonesia, atau anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia,

5. Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

6. Bersedia ditempatkan di semua unit RSUD Kabupaten Temanggung.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia
dituntut di pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh

Instansi Pemerintah, apabila di kemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.
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II.

II1.
IV.

VL
VIIL.
VIII.

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Identitas

Nama

NIK

Tempat, Tanggal Lahir
Alamat
Kewarganegaraan
Status Perkawinan
Agama

Nomor HP/WA

Alamat Surat Elektronik
Pendidikan

Pendidikan Terakhir
Gelar

Institusi Pendidikan
IPK

Pengalaman Kerja/ Magang
Pengalaman Organisasi
Prestasi

Keahlian

Sertifikasi

Sosial Media

Facebook

Tiktok

Instagram

Hormat Saya

e-Materai

Rp. 10000 U

Lampiran III

NAMA TERANG



